DE BOGOTAD.C.
Departamento Técnico Administrativo

MEDIO AMBIENTE

Bogota, D.C. S.AS.

A QUIEN INTERESE

Me permito certificar que la seforita LILIANA DAZA, identificada con C.C.
53°139.018 de Bogota, realiz6 pasantias en este Departamento, desarrollando el
proyecto “Diagnéstico Ambiental del Sector de Lavanderias en el Distrito Capital”,
el cual fue desarrollado durante los meses de mayo 15 de 2004 a enero 15 de

2005.

Atentamente,

Reacicfin indiferendia
Cra. 62 No. 14 -98, Piso 2,56 y 7 Tel: 4441030 wwv/.dama.gov.co  Informacién: Linea 195




COMPRAY VENTADE EXCEDENT ESINDUS TRIALES
NIT. 900.503.473-4

CERTIFICA

La sefiorita LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ identificada con la cedula de
ciudadania N°. 53139018 de Bogota, laboré para nuestra empresa como
INGENIERA AMBIENTAL contratista del Centro de acopio de excedentes
industriales en la empresa SIEMENS S.A., desde Marzo 15 de 2010 a Marzo 15
de 2013. Caracterizandose por realizar sus labores de manera ejemplar y
demostrando ser una profesional responsable y comprometida con su trabajo.

En constancia firma,

Administradora dientros de acopio

RETAL METAL S.A.S. - SIEMENS S.A.
Cel.: 3124788006

ICONTEC

Caldad, Medio Ambiente y Seguridad Dndustrial nos hace Competitivos
Cra. 68 No. 12 A - 10. PBX: 260 2541 E-mail: retal.metal@hotmail.com Bogota, D.C. Colombia
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COMPRAY VENTADE EXCEDENTESINDUSTRIALES
NIT. 19.277.036-3

CERTIFICACION

Certifico por medio de la presente que la sefiora DAZA VELASQUEZ
LILIANA VICTORIA identificada con cedula de ciudadania N°

53.139.018 labora en esta empresa desempefiando el cargo de
INGENIERA AMBIENTAL desde el 15 de Marzo del 2010 con un

sueldo mensual de un millon seiscientos ~ mil pesos. ($ 1.600.000) y un
contrato a termino indefinido.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C, a los veintiocho (28)
dias del mes de Febrero de 2012.

Atentamente,

cRetal ¢fletal

PROVEEDOR METALURGICO
Germdn Garcia

Spgee 2D Q@ﬁ, oo
RMAN DE US GARCIA CARDENAS

NIT: 19.277.036-3




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

D

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL SANIDAD BOGOTA - CUNDINAMARCA
NIT. 900.336.524-5

EL SUSCRITO JEFE GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO SECCIONAL SANIDAD BOGOTA
- CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Sefior (a) DAZA VELASQUEZ LILIANA VICTORIA, Identificado(a) con C.C. No.53.139.018.
0, ha celebrado con la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL DE SANIDAD
BOGOTA, los contratos de prestacion de servicios como INGENIERO AMBIENTAL, que a
continuacioén se relacionan, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 32 de la ley 80 de 1993.

VALOR
CONTRATO MENSUAL cgn?TLrgSro PLAZO DE EJECUCION FEIS:"':AlODE ’:.%%mh?g
HONORARIOS
ADICION TRES (3) MESES DIEZ

Wt 1.982.845.00 6.609.483.33 o 31/07/2014 09/11/2014

. ) SIETE (7) MESES Y
81-7-201785 -13 1.982.845.00 14,408,673.67 e 23/12/2013 30/07/2014
81-7-20083 -13 1.906.582.00 13,346,074.00 SIETE (7) MESES 23/05/2013 22/12/2013

Lo anterior de acuerdo con la informacién que reposa en la carpeta de cada contrato.
b

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 08 de abril de 2019.

’ Mayor MA YELANDIA GOMEZ
Jefe Area Administrativa y Finangiera Seccional Sanidad Bogota — Cundinamarca

Elaboro: Luz Stella Bncanogr&)g
Revisado por CT Waller Tarazona Su
Responsable Oficina Contralos SEBOGIECUN (E)

Fecha de Elaboracién: 08 de abril de 2019
Ublcacion: CAEscrilorio

Carrara 688 BIS N°- 44. 58 Edificio BG. Edgar Yasid Duarte Valero
Telélono 5804400 Ext, 1839

$€650-gueont@policia, gov.cQ

www.policia.qov,co




OBLIGACIONES CONTRATISTA

Realizar el diagnostico situacional ambiental y sanitario.

— Elaborar informes y reportes a las autoridades de vigilancia y control interna y externa.

- Elaboracion e implementacion de estrategias para producciones limpias de ahorro de acuerdo al
d:iagnostico ambiental.

- Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de acuerdo a las recomendaciones ambientales.
- Realizar plan de manejo de residuos peligrosos.

— Capacitar sobre aspectos relacionados con el manejo ambiental del Hocen los consultorios de la
DISAN.- Desarrollar todas las actividades del plan operativo pareas la gestion ambiental emanado por
AGESA.

- Realizar el seguimiento referente la manejo y operacion de la parte del Hocen.

- realizar la implementacién y desarrollo de los programas de Gestién ambiental en el Hocen y en los
consutltorios en el edificio de la DISAN.- Realizar la parte técnica de los ecos referentes a ambiental y
apoyo para realizar la contratacion de los servicios requeridos por parte del Hocen.

- Realizar las demas actividades administrativas y operativas que por necesidades del Hocen y la
Policia Nacional, sean direccionadas acorde al perfil profesional.

- Elaborar los informes de gestion y gerenciales como soporte de las actividades ejecutadas.

- realizar el reporte de rendicion de cuentas ante la Contraloria General de la Republica referente al
presupuesto destinado para la ejecucion de las actividades de Gestién ambiental y saneamiento basico
ambienta.

Elstorn Lug Steka Bacanegra%

Pe ssado por CT Walter Tarazona Sud)
Feiponsabie Oficina Contratos SEB ZCUN (E)
Fects de Elaboracen 12 de abril de 2019
Ubscacitn C \Escritono

Carrera 688 BiS N°- 44- 58 Edficio BG. Edgar Yesid Duarte Valero
Tetafona 5804400 Ext 1639

807 53 GG I3 OV .CO

wwwpolicia.gov.co




% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO DE TALENTO HUMANO

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE EMPLEO PUBLICO Y CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

CERTIFICA

Que una vez revisado los antecedentes en el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento
Humano (SIATH), se constaté que la ex servidora LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ
identificada con la cédula de ciudadania No. 53.139.018, estuvo vinculada al Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional — Direccion de Sanidad desde 01 de diciembre de 2014 hasta el dia 19 de
marzo de 2022, fecha de su retiro del servicio activo en la institucién, notificado mediante resolucion No.
154 de fecha 09 de marzo de 2022, desempefiando los siguientes cargos:

¢ Profesional de Seguridad y Defensa, Cédigo 3-1, Grado 15 de 8 horas:

Nombrada en provisionalidad mediante Resolucion No. 721 del 24 de noviembre de 2014 y posesionada
con Acta No. 0126 del 01 de diciembre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016, perteneciente al nivel
profesional y desempefiando las siguientes funciones:

1. Estructurar los lineamientos de la Guia en Seguridad y Salud en el uso de Productos Quimicos en la
Policia Nacional.

2. Elaborar los Estudios Previos para los insumos que se pretendan adquirir para el Programa de
Saneamiento Basico Ambiental y/o Gestion Ambiental.

3. Disefar e informar lineamientos a las Unidades de Sanidad Policial para la implementacién del
Programa de Gestion Ambiental y el programa de Saneamiento Basico Ambiental para los
Establecimientos de Sanidad de la Policia y Unidades de Policia a nivel pais.

4. Investigar la legislacion ambiental vigente y bibliografia aplicable a la actividad econémica de la
administracion y prestacion de servicios en salud.

5. Recepcionar, consolidar, analizar y retroalimentar a los profesionales del nivel nacional referente a la
informacion del programa de Gestion Ambiental.

6. Realizar seguimiento asesoria, monitoreo y mejora continua a la implementacién del Plan de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de tercer nivel de despliegue relacionado con Gestion Ambiental.

7. Realizar seguimiento y monitoreo a las observaciones o hallazgos y al cumplimiento de los planes de
mejoramiento generados mediante visita de seguimiento y verificacion por el nivel central o auditorias
por los entes de control en los ESP teniendo en cuenta la metodologia establecida para ello.

8. Preparar actividades de seguimiento y control a nivel nacional (disefio orden de servicios, cronograma
de visita, listas de chequeo, presentaciones, oficios de presentacion, entre otras).

9. Informar a nivel nacional las actividades a ejecutar en las visitas de seguimiento y control.

10. Elaborar informes mensuales y trimestrales de Gestion Ambiental a la Direccion de Sanidad, segun
cumplimientos a nivel pais de las actividades del Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa con las demas
funciones, que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

e  Profesional de Seguridad y Defensa, Codigo 3-1, Grado 16 de 8 horas:

Nombrada en el cargo de carrera administrativa mediante Resolucion No. 600 del 15 de diciembre de 2016
y posesionada con Acta No. 576 del 01 de enero de 2017 hasta el 19 de marzo de 2022, perteneciente al
nivel profesional y desemperiando las siguientes funciones:

1. Estructurar los lineamientos de la Guia en Seguridad y Salud en el uso de Productos Quimicos en la
Policia Nacional.

INFORMACION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 30-08-2021
VER: 4




1.

Elaborar los Estudios Previos para los insumos que se pretendan adquirir para el Programa de
Saneamiento Basico Ambiental y/o Gestiébn Ambiental.

Disefiar e informar lineamientos a las Unidades de Sanidad Policial para la implementacion del
Programa de Gestion Ambiental y el programa de Saneamiento Basico Ambiental para los
Establecimientos de Sanidad de la Policia y Unidades de Policia a nivel pais.

Investigar la legislacién ambiental vigente y bibliografia aplicable a la actividad econémica de la
administracion y prestacion de servicios en salud.

Recepcionar, consolidar, analizar y retroalimentar a los profesionales del nivel nacional referente a la
informacion del programa de Gestién Ambiental.

Realizar seguimiento asesoria, monitoreo y mejora continua a la implementacién del Plan de Trabajo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de tercer nivel de despliegue relacionado con Gestién Ambiental.
Realizar seguimiento y monitoreo a las observaciones o hallazgos y al cumplimiento de los planes de
mejoramiento generados mediante visita de seguimiento y verificacién por el nivel central o auditorias
por los entes de control en los ESP teniendo en cuenta la metodologia establecida para ello.
Preparar actividades de seguimiento y control a nivel nacional (disefio orden de servicios, cronograma
de visita, listas de chequeo, presentaciones, oficios de presentacién, entre otras).

Informar a nivel nacional las actividades a ejecutar en las visitas de seguimiento y control.

Elaborar informes mensuales y trimestrales de Gestién Ambiental a la Direccién de Sanidad, segin
cumplimientos a nivel pais de las actividades del Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacion directa con las demas
funciones, que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempefio.

La presente constancia es dada en Bogota D, C. a los veintidos (22) dias del mes de marzo de 2022, a
solicitud de la interesada.

Atentamente,

Subteriiente
Resp

Elaborado por: PROD
Revisado por' ST Edwin Al

e

-

onsable

lejandro Monfeluf

Fecha de elaboracién: 29/032022
Ubicacién' Z\GUTAH 2022\PRO01 JULIAN LOPEZ\Solicitudes Varias 2022\Certificado de Funciones 2022\PS_16-LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ

Calle 44 50 - 51 CAN, Bogota
Teléfonos 5804400 EXT. 7509 " 2
disan.gutah@policia.gov.co RJ

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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e-mail: cliente@saeing.com gerencia@saeing.com * www.saeing.com

_— ] A»' N O ¢
%) N SAS
w——
Certifica que:
La sefiora Liliana Victoria Daza Velasquez identificada con la cédula de ciudadania
N°53.139.018 de Bogota, labord para esta empresa desde el 03 de junio hasta el 31 de
agosto de 2022 con un contrato de obra o labor, desempefiando el cargo de
Asesor/consultor ambiental, apoyando la revision y seguimiento de:
e Planes de saneamiento basico para establecimientos comercializadores de
alimentos.
e Planes de gestion integral de residuos peligrosos y no peligrosos, con enfoque a la
economia circular.
e Capacitacion en gestion ambiental y componentes naturales.
Actividades que desarrollo con profesionalismo, liderazgo y responsabilidad
Certificacion que se expide por solicitud de la interesada en Bogot4, a los 12 dias del mes
de septiembre de 2022.
Atento y cordial,
Cordialmente,
ictor ®avid Ramirez Malangdn
Representante Legal
SAEING SAS. 900.334.367-6
Cel. 3102983858
(
& 7
i . '?Q_-;?
Soluciones Ambientales SAS |
Bogota . Pbx. 6713041 Celular. 300 8587973 . 304 4190183 4

! 4



Certifica que:

La sefiora Liliana Victoria Daza Velasquez identificada con la cédula de ciudadania
N°53.139.018 de Bogota, labor6 para esta empresa desde el 23 de mayo hasta el
14 de julio de 2023 con un contrato de obra o labor, desempefiando el cargo de
Asesor/consultor ambiental en las siguientes actividades:

e Verificacion de requisitos normativos aplicables en relacién a condiciones
locativas de una institucién de prestacién de servicios de salud nivel Il en
Bogota.

e Revision de documentacion Plan de gestidn integral de residuos peligrosos y
no peligrosos, Plan de saneamiento bésico y Protocolo de Bioseguridad del
establecimiento.

e Consolidacion de tipo de tramites ante entes de control y autoridad ambiental.

Estas actividades fueron realizadas por la profesional con calidad y responsabilidad.

Certificacion que se expide por solicitud de la interesada en Bogota, a los 04 dias
del mes de agosto de 2023.

Atento y cordial,

%

VICTOR DAVID RAMIREZ MALAGON
Gerente General

Soluciones Ambientales SAS
Bogotd . Pbx. 6713041 Celular. 300 8587973 . 304 4190183
e-mail: cliente@saeing.com gerencia@saeing.com : www.saeing.com
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Resoluciones: 01731/04 y1298/96 Secretaria de Educacion del Meta Resolucién: 0018 de 2003 Secretaria de Educacion de Villavicencio

AGROINDUSTRIAL

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Ley N° 1064 / Julio de 2.006

NIT- 800-254-766-5
EL SUSCRITO DIRECTOR

HACE CONSTAR QUE:

La Ingeniera LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ, identificada
con la cedula de ciudadania No. 53.139.018 de Bogota, presto sus
Servicios como docente del area AMBIENTAL,
en este Instituto, en el periodos académicos A Y B 2022 del 17-
febrero al 30 noviembre 2022 y A del 2023 del 17 febrero al 30 de
julio del 2023, sus funciones fueron:

1) Dictar la catedra de SANEAMIENTO AMBIENTAL a los
alumnos de primer, segundo y tercer semestre de la técnica
laboral en ASISTENTE EN SANEAMIENTO AMBIETAL

2) Apoyar el sistema académico para mejorar la calidad
académica de la entidad y sus estudiantes.

3) Desarrollo de capacitacion y diplomatura a nivel nacional en la
plataforma virtual.

4) Desarrollo y elaboracién de material didactico y academico en

el area ambiental.

OMAR GUALTE ,{i‘f i)
Director &

Villavicencio: Sede “A” Centro Calle 36 N°. 33A - 26 Cel.: 318 204 6987 Sede “B” Carrera 35 # 34A- 47 Barzal 320 343 4454/ 317 639 3971
Sede “C” Calle 35 # 35 - 12 Barzal Cel.: 350 886 5352 /320 343 4454 Sede “D” Barrio el Barzal Carrera 35 N° 35 - 23 Cel: 320 868 5470
Sede “E” Barrio Barzal Colle 338 N° 36-28 Cel - 317 3547115 Acacias: Correra 22 N° 10 - 05 Barrio Dorado Bajo Tel: (608) 657 4974 Cel: 300 590 8143
Granada: Calle 18 N°15-53 B.1ro de Junio Tel. (408) 650 0300 Cal.: 320883 6507 Yopal(Casanare): Colle 12 N° 22-33 B.Bello Horizonte, Tel (608) 635 8444 Cel.: 302 261 4761

Bachillerato semestralizado por ciclos (a través de modulos) 313 377 1678

Académico 312,587 2639 - Planeacién 318204 6987 - Tesoreria 316830 7626 ¢-mail: informacion @poliagr.edu.c - e-mal: regstoncademico@poliogro.edu.ca v poliogroedu o
BIENESTAR INSTITUCIONAL 312 587 2658
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PROCESO GESTION LEGAL | Cédigo: EPS-
ACTA DE INICIO FR-025 o )
CONTRATISTA Versiéon: 05 i[:nn
: Feoha o |[:BIi!iad
Sistema de Gestion de la 5 re:baacléen' Social
LNIVERSIDAD DISTRITAL Calidad 31/10/2018

Acta de Inicio CPS-Contrato de Prestacién de Servicios

CONTRATO No. . 2804-| del 11/11/2022

OBJETO : SE NECESITA CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL
PARA DISENAR UNA (1) PLANTA PARA EL APROVECHAMIENTO DE RCD, QUE
PERMITA EL CORRECTO DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO UAESP. 501-2021 SUSCRITO CON LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS UAESP Y LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL F RANCISCO JOSE DE CALDAS.

VALOR : 11.394.000

CONTRATISTA : LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ

DURACION 0 afio(s) 1 mes(es) y 15 dia(s)

FECHA DE INICIACION :21/11/2022

FECHA DE TERMINACION : 04/01/2023

SUPERVISOR : JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

En Bogota

el_21/11/2022, se reunieron JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania de 72.302.730, en calidad de supervisor(a) del contrato por parte de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, y LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 53.139.018 | quien
ejerce como contratista deCPS-Contrato de Prestacion de Servicios No. 2804-1, y con el objeto de dejar constancia del
inicio real y efectivo del CPS-Contrato de Prestacion de Servi

n piqsanteriormente citado, previo cumplimiento de los
reguisitos de legalizacion del CPS-Contrato de Prestacion de Servicios.
En consecuencia, se procede a la iniciacion del contrato a partir del 21/11/2022,

El supervisor puso en conocimiento del contratista lo siguiente:

Que para la firma de la presente Acta de Iniciacion, el contratista ha presentado, y reposa en la respectiva
carpeta, toda la documentacién exigida en los reglamentos de la Universidad para estos casos.

Que en todo momento deben acatarse las instrucciones o exigencias que presente la supervisién en lo
referente la ejecucion del Objeto Contractual,

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta, bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella
el 21/11/2022,

e LPRs)

LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ

L
JUAN PABLO RODRIGUEZ MIRANDA

Supervisor Contratista
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PROCESO GESTION LEGAL Cédigo: EPS- @
APROBACION POLIZA DE FR-026 ®
GARANTIA Version: 06 ‘Egﬂ L
Sistema de Gestion de la Fecha de 'Social
UNIVERSIDAD D Calidad aprobacion:
ERANCISSO DSt Bo it allaa 30/08/2022

CON

NISTR

TIVO NO. UAESP-501-2021,
CELEBRADO ENTRE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PUBLICOS - UAESP Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

JOSE DE CALDAS

CONTRATO INTE

N B
RADMI

Nombre del Proyecto

Numero del Contrato 2804-]

Fecha de Suscripcién del Contrato | 11/11/2022

Nombre del Contratista LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ
Nuamero de Identificacion 53.139.018

Compania Asuradoa
Numero de Poliza

DE AMP

CIO| | E
Vigencia del Amparo Fecha de : 2R
No. TIPO DE AMPARO T hasa | Expedicion Monto del Amparo
1 Cumplimiento del Contrato 11/11/2022 21/11/2022 1.139.400
05/05/2023
2
Observaciones:
NUEVA X ADICION PRORROGA REINICIO

cha __
aprobacion 21/11/2022
NOMBRE CARGO FIRMA
PROYECTO: Aura Yulissa Soler Apoyo Juridico w )
REVISO Y @_U'é
APROBO: Angela Carolina Olaya Sanchez Abogado (a) ot .




FRANCISCO JOSE DE CALDAS CPS-2804 1- 2022

Entre los suscritos, de una parte, ROBERTO FERRO ESCOBAR, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.657.603, expedida en Bogota D.C., quien actua en calidad de DIRECTOR del IDEXUD segun Resolucion
No.008 del 05 de enero de 2022, emanada de la Rectoria de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, ente Universitario auténomo de conformidad con la ley 30 de 1992, debidamente
autorizado para contratarsegun Acuerdo No. 002 del 29 de febrero de 2000, Articulo 10 Literal i, quien
en lo sucesivo se denominara la UNIVERSIDAD con NIT 899999230-7 y LILIANA VICTORIA DAZA
VELASQUEZ, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 53.139.018 de Bogota D.C., en adelante
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se
regira por las siguientes previas CONSIDERACIONES: |. Para la debida gestion del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. UAESP 501, se necesita un profesional para SE NECESITA CONTRATAR UN
PROFESIONAL COMO INGENIERO AMBIENTAL PARA DISENAR UNA (1) PLANTA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE RCD, QUE PERMITA EL CORRECTO DESARROLLO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO UAESP. 501-2021 SUSCRITO CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS UAESP Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS. Il. Que, de
acuerdo con lo contemplado en la Resoluciéon 503 de 2013 y la Circular 003-2022, debid surtirse el
proceso de Convocatorias Publicas por Ley de Garantias electorales. lll. Que, durante el desarrollo de la
Convocatoria Publica No. 0404, se presenté como proponente LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ,
quien cumple con las condiciones requeridas por los Supervisores del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. UAESP 501. IV. Que, en el desarrollo de la Convocatoria Publica No. 0404,
mediante Resolucion de Adjudicacion No. 931 del 10 de junio de 2022, fue adjudicado el contrato al
proponente LILIANA VICTORIA DAZA VELASQUEZ. V. Que, en el presupuesto del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. UAESP 501, existe una apropiacion presupuestal para soportar la presente
contratacion de acuerdo con lo contenido en el CDP No. 1866 de fecha 31 de octubre de 2022. Por fo
anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS:
Clausula 1 — Objeto del Contrato. SE NECESITA CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO INGENIERO
AMBIENTAL PARA DISENAR UNA (1) PLANTA PARA EL APROVECHAMIENTO DE RCD, QUE PERMITA EL
CORRECTO DESARROLLO DELCONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO UAESP. 501-2021 SUSCRITO CON
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS UAESP Y LA UNIVERSIDAD DISTRITAL F
RANCISCO JOSE DE CALDAS. Gléusula2sActividadesespecificas el ContratistayActividadesyl . Cumplir
en forma oportuna el objeto y las actividades acordadas. 2. Aportar su experiencia y los conocimientos
necesarios para la adecuada ejecucién del contrato. 3. Elaboracién de criterios ambientales para la
gestion de los residuos de construccién y demolicion Aprovechables, residuos de construccion y
demolicion No aprovechables y residuos de construccién y demolicién con caracteristicas de
peligrosidad. 4. Prestar apoyo a la construcciéon de instrumentos 6 herramientas que tengan por objeto
la gestion integral de los RCD. 5. Evaluacion de los lineamientos y criterios ambientales asociados al sitio
donde se implementara la planta o sistema de aprovechamiento de los RCD. 6. Resolver las consultas
que se le solicite relacionadas con el objeto del contrato. 7. Asistir a las reuniones en los dias y horas
previamente acordados con la supervision del contrato. 8. Realizar visitas a sitios, plantas y centros de
transformacién y aprovechamiento de RCD dentro de la ciudad, para dar cumplimento con la ejecucion
del contrato. 9. Elaboracién de informe mensual y de informe final. 10. Realizar el pago oportuno de los
aportes al Sistema de seguridad Social Integral en Salud, pension y Riesgos Profesionales, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificada por el Decreto 1273 de 2018. 11. Todas las demas
obligaciones que se derivan de la naturaleza de este contrato y aquellas establecidas en la propuestay
demas anexos. Informes, productos y/o entregables: - Presentacion de un informe mensual qu

contenga las actividades pactadas de manera detallada verificable y avaladas por el supervisor de |
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prestacion del servicio a entera satisfaccién. - Presentacion de un informe final ‘que contenga las

actividades pactadas de manera detallada verificable y avaladas por el supervisor sobre la ejecucion del
Contrato Interadministrativo UAESP 501-2021. Clausula 3 - Valor del contrato. E| valor del presente
contrato corresponde a la suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($11.394.000). Este valor contiene todos los costos, directos e indirectos, que conllevan la plena
ejecucion del contrato, asi como los impuestos a que haya lugar. LA UNIVERSIDAD pagara el valor del
presente contrato de prestacion de servicios con cargo a los recursos del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. UAESP 501, con CDP No. 1866 de fecha 31 de octubre de 2022. El presente
Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
PARAGRAFO 1. Segun el formulario del Registro Unico Tributario,EL CONTRATISTA informa el régimen
tributario correspondiente y cualquier cambio al mismo sera responsabilidad exclusiva de este y debera
dar aviso al Supervisor del contrato; LA UNIVERSIDAD no reconocera el valor adicional al contrato por
este concepto. Clausula 4 - Forma de pago. LA UNIVERSIDAD pagara a EL CONTRATISTA el valor del
presente contrato en dos (2) pagos del total aprobado, con corte al ultimo dia de cada mes de la
siguiente manera: un primer pago de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL M/CTE
($3.798.000) y un segundo pago por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL M/CTE
($7.596.000),a la entrega de informe respectivamente, cada informe debe contener las actividades
pactadas de manera detallada, verificable y avaladas por el supervisor de la prestacion del servicio a
entera satisfaccion. PARAGRAFO 1. Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar copia del recibo
de pago al Sistema General de Seguridad Social {Salud, Pension y ARL) correspondiente al presente
contrato de prestacion de servicios, de conformidad conlo dispuesto en la ley. La verificacion de este
requisito serd responsabilidad del supervisor del presente Contrato. PARAGRAFO 2. Todos los pagos
deberan contener la evidencia de las actividades desarrolladas para cadauno de los periodos ejecutados.
Clausula 5 - Declaraciones del Contratista. EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 5.1. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 5.2. Al momento de la
celebracidn del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.
5.3. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.4.
Elvalor del contratoincluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasasy demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 5.5 Manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita, de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. Clausula 6 — Plazo. El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (01) MES Y
QUINCE (15) DIiAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Clausula 7 - Derechos del
Contratista. 7.1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Cldusula 4 del presente contrato.
7.2. Recibir de parte de LA UNIVERSIDAD toda la colaboracion que requiera para la debida ejecucion
del contrato. Clausula 8 - Propiedad Intelectual. Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a LA UNIVERSIDAD, de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1982.Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a LA UNIVERSIDAD
por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. Clausula 09 — Confidencialidad. EL
CONTRATISTA asume con LA UNIVERSIDAD un compromiso de reservay confidencialidad y a no divulgar,
difundir y/o usar por ningin medio, sin consentimiento escrito, la informacién que le haya sido revelada.

Igualmente se compromete a mantenerla informacién y documentos de LA UNIVERSIDAD en reserya o
secreto y mantenerla debidamente protegida del acceso de terceros con el fin de no permltl&su
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conocimiento y manejo por personas no autorizadas. No podrd permitir la copia, rgpr}:n uccion y

eliminacion total o parcial de los mismos sin previaautorizacion expresa o escrita de LA UNIVERSIDAD.
Clausula 10 - Multas y clausula penal pecuniaria. Las partes acuerdan que, en caso de mora o retardo
en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefaladas en el contrato a cargo de EL
CONTRATISTA, asi como de cumplimiento defectuoso, y como apremio para que las atiendaoportuna y
adecuadamente, EL CONTRATISTA pagara, a favor de LA UNIVERSIDAD, multas equivalentes al uno por
ciento(1%) del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que
el valortotal de estas pueda exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Si EL
CONTRATISTA no diere cumplimiento, en forma total o parcial, al objeto o a las obligaciones emanadas
del contrato, asi como si, por su incumplimiento, se derivara perjuicio para LA UNIVERSIDAD, pagard a
LA UNIVERSIDAD el diez por ciento (10%)del valor total del mismo, como estimacion anticipada de
perjuicios, sinquelo anterior sea dbice paraque se demandesu valor real ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. PARAGRAFO. Procedimiento para hacer efectiva la cldusula de multa y penal
pecuniaria. En el evento de presentarse incumplimiento de sus obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA, previo informe del Supervisor con los debidos soportes y acompanado de los
correspondientes requerimientos, se adelantara el procedimiento de que trata el capitulo lll(de los
posibles incumplimientos) de la Resolucién de Rectoria 629 de noviembre 17 de 2016 (Manual de
Supervision e Interventoria), con citacion de la compafiia aseguradora que expidio la garantia Unica que
ampara el cumplimiento de las obligaciones contractuales. Declarado el incumplimiento y en firme el
correspondiente acto administrativo, previa comunicacién, EL CONTRATISTA o la aseguradora dispondran de
un (1) mes para realizar el respectivo pago. En el evento de que vencido este plazo no se realice el pago,
este se demandara ante la jurisdiccion contencioso- administrativa, mediante el procedimiento
ejecutivo. El titulo ejecutivo lo constituira el acto administrativo que declara el incumplimiento, su
constancia de ejecutoria y la correspondiente garantia Unica. Clausula 11 - Garantia Unica. Para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a constituir en una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, a favor de LA UNIVERSIDAD y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
firma del presente contrato, una garantia unica que ampare el CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, con una vigencia igual a la del plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO 1. La poliza aqui estipulada serd la
denominada en el mercado asegurador “Pdliza de Cumplimiento ante Entidades Publicas con Régimen
Privado de Contrataciéon” y debera ser aprobada por el IDEXUD. PARAGRAFO 2. Corresponde al
Supervisor del contrato verificar de manera constante la vigencia de las garantias, de acuerdo con la
efectiva ejecucion presupuestal del contrato y en todo caso siempre las garantias deberdn corresponder
a la vigencia establecida en esta clausula. PARAGRAFO 3. En caso de que haya necesidad de adicionar,
prorrogar o suspenderel contrato o en cualquier otro evento necesario, el contratista se obliga a
modificar la garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes y a la modificacion realizada al
contrato. Clausula 12 - ESTAMPILLA U. D. F.J. C., PROCULTURA Y ADULTO MAYOR. De conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005 del Concejo de Bogota, D.C., del valorbruto
del contrato y de sus adicionales, si las hubiere, se retendra el 0.5% porconcepto de la Estampilla Pro-
Cultura, De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 645 de junio 9 de 2016 del Concejo de Bogota
D.C., del valor bruto del contrato y de sus adiciones, si las hubiere, se retendra el 2% por concepto de la
Estampilla Adulto Mayor. Paragrafo. Conforme a lo establecido en el paragrafo del articulo segundo del
Acuerdo 696 de diciembre 28 de 2017, estan excluidos del pago de la Estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas 50 afios los contratos de prestacion de servicios suscritos con personas
naturales, cuyo valor no supere las315 Unidades de Valor Tributario — UVT por concepto de hono’@'ios
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mensuales. Clausula 13 - No existencia de subordinacién nirelacién laboral y exencion de prestaciones
sociales. EL CONTRATISTA no tendra derecho aninguna prestacion distinta a los emolumentos
expresamente convenidos en las cldusulas anteriores, toda vez que el presente contrato no vincula a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas ni laboral, ni prestacional mente con EL CONTRATISTA.
Clausula 14 - Cesion. EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato, sin la autorizacion previa y por escrito de LA UNIVERSIDAD. Clausula
15 - Modificacion, adicidon y/o prérroga. El contrato solo podrd ser modificado, adicionado y/o
prorrogado de mutuo acuerdo entre las partes, mediante OTROSI, el cual hard parte integral del
presente contrato. Clausula 16 - Terminacidn. Seran causales de terminacion del contrato el comun
acuerdo delas partes al respecto, la ocurrencia de cualquier circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito
que impidala ejecucion del contrato,asi como el cumplimiento del plazo pactado para su ejecucion.
Clausula 17 - Liquidaciéon. El presente contrato no sera objeto de liquidacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 22 del Acuerdo 003 de 2015, segun el cual “no requieren ser liquidados los
contratos de ejecucion instantanea, ni los contratos u drdenes de prestacion de servicios”. De manera
excepcional sera liquidado en los siguientes casos: a) cuando el contrato se dé por terminado de forma
anticipada, b) por mutuo acuerdo entre las partes o c) cuando queden saldos a favor. PARAGRAFO: La
liguidacion de la cual habla este articulo se adelantara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007, sin perjuicio en lo previsto en el literal j) del articulo 164 de la Ley 1437 de 2011.
Clausula 18 - Suspension. Laspartes contratantes podran suspender la ejecucion del contrato, mediante
lasuscripcionde un actaen donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas, que imposibiliten su
ejecucion. 2) Por solicitud, debidamente sustentada, elevada por una de las partes. El término de
suspension no imputable al contratista, no se computara para efectos del plazo extintivo del presente
contrato, sin embargo, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la
garantia unica, ampliando su vigencia por el término que dure la suspension. PARAGRAFO. La
suspension del contrato, no dara derecho a exigir indemnizacidn, sobrecostos o reajustes, niareclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. Clausula 19 - Bienes. EL CONTRATISTA se compromete
a cuidar todos los bienes de LA UNIVERSIDAD con los que tenga contacto en virtud de la ejecucion del
presente contrato, asicomo aresponder en el evento de que cause dafio aéstos. Adicionalmente, deberd
entregar, alfinalizar el contrato yen perfecto estado, los bienes que, en calidad de préstamo, se le hayan
entregado, para ejecutar las actividades a su cargo. Clausula 20 - Indemnidad. EL CONTRATISTA se
obliga a indemnizar a LA UNIVERSIDAD con ocasionde la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA
UNIVERSIDAD de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente
Contrato. ELCONTRATISTA mantendra indemne a LA UNIVERSIDAD por cualquier obligacionde caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. Clausula 21 - Solucion de Controversias. Llas
controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA UNIVERSIDAD, con ocasion del
presente contrato serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor acinco (5) dias habiles contados a partir dela fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa la parte interesada quedard con autonomia para acudir a la Jurisdic@on
Contenciosa Administrativa. Clausula 22 - Supervisidn. Esta funcidn serd adelantada por EL DIRECYQR
DEL IDEXUD O QUIEN SEA DESIGNADO para tal finalidad y sus funciones seran las estipuladas eAel
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Acuerdo 003 de 2015, asf como en la Resolucién Reglamentaria No. 262 de 2015 ycepnsl'azi?gséh}gnzgn No.

629 de noviembre 17 de 2016 (Manual de Supervisién e Interventoria de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas), emanadas de Rectorla, y las demads inherentes a la funcion desempefiada.
Clausula 23 - Documentos. Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos: 23.1.
Propuesta de servicio, 23.2. Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal, 23.3. Acta de inicio.
23.4. Actade Aprobacion de Polizay 23.5. Los demas que se generen durante la ejecucién. Clausula 24 -
Perfeccionamiento y ejecucion. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la
suscripcion porlas partes del presente documento y/o del acta de inicio, no obstante, parala suscripcion
de la segunda se hace necesaria constitucion previa de la garantia Unica. Clausula 25 - Lugar de
ejecucion y domicilio contractual. Se pacta como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C. y se
establece como lugar de ejecucién la ciudad de Bogota D.C.

; ) )C/‘]/ ¢
, LILIANR VICTORIA ELASQUEZ
Director IDEXUD Contratista
Nombre Cargo Firma \
Elaboré | Angela Carolina Olaya Sanchez | Abogada IDEXUD | /4.2,
Reviso Ana Maria Chavarro Méndez Abogada IDEXUD 7 QM
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion No. 135

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DAZA VELASQUEZ LILIANA VICTORIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.139.018 de
Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacidn:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7403643 del 04 de febrero de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar administrativamente la gestion y
seguimiento de las acciones de la formacidn profesional que se ejecutan en la coordinacion académica de articulacion
con la media, con el fin de garantizar la calidad y la pertinencia de la formacion del centro de Gestidn Industrial.

Plazo de ejecucion: Desde el 04 de febrero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 10 meses y 25 dias

No. de Horas: N/A

Prorroga: N/A

Valor Inicial del Contrato: $50.610.029

Adicién: N/A

Valor total ejecutado del contrato: $50.610.029, con honorarios mensuales $ 4.671.695
Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Entregar los informes y requerimientos de la Regional del SENA y de las Secretarias de Educacién de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

b. Apoyar en la supervisién de los espacios de formacién durante los comités o momentos establecidos para
garantizar su adecuacion, orientar segun los estandares técnicos y emitir el concepto correspondiente a los
Establecimientos Educativos.

c. Realizar el acompafiamiento en la verificacidn y andlisis de las novedades académicas y administrativas de los
aprendices, asi como coordinar con el Establecimiento Educativo articulado la entrega de documentacion
requerida para el programa, tales como informes, formatos y demas soportes solicitados por las Secretarias
de Educacién y las Direcciones Regionales del SENA, en cumplimiento de los lineamientos y acuerdos
establecidos.

d. Participar activamente en los comités técnicos desarrollados en las instituciones educativas, asegurando el
seguimiento y evaluacion del cumplimiento del plan operativo institucional en conjunto con el
Establecimiento Educativo, para garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio.

Direccion General/Regional/Centro
La Subdireccion del Centro de Gestién Induatrial, Ciudad Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Realizar la programacién mensual de la formacién en la plataforma Sofia Plus, asegurando que los instructores
planifiquen y gestionen las actividades de manera oportuna, tanto en modalidad presencial como a través de
medios digitales, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Guia de Desarrollo Curricular y los
lineamientos del SENA.

Brindar acompafiamiento técnico y pedagdgico a los instructores de articulacidon con la media durante las
actividades de sustentacion de los proyectos formativos de los aprendices, asegurando la articulacidn de las
diferentes areas del conocimiento que integran el plan de formacion del centro, conforme a los lineamientos
institucionales y normativos.

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la gestion documental, incluyendo la
carga de actas, informes, registros y otros documentos requeridos en las plataformas o sistemas definidos,
con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno y adecuado de las obligaciones contractuales.

Atender oportunamente los requerimientos relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por la
supervision del contrato.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5859524 del 01 de febrero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los
diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o
complementaria y demas actividades derivadas de formacion que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios
técnico-pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2024

Término de Ejecucién: 10 meses

No. de Horas: N/A

Prorroga: 02 meses, Hasta el 30 de noviembre de 2024

Valor Inicial del Contrato: $35.724.360

Adicién: $8.931.090

Valor total ejecutado del contrato: $44.655.450, con honorarios mensuales $ 4.465.545

Obligaciones Especificas del Contrato:

Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida.

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el disefio de

Direccion General/Regional/Centro
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actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn
de aprendices entre otras.

f.  Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

g. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices
b. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyarla programacién
y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

h.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Certificacion No. 135

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 05 dias del mes de septiembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Monica Andrade

0y IZ Rios
T‘AW&O{&@ " Fecha: 2025.09.05
15:48:16 -05'00
MONICA ANDRADE RIOS
Subdirectora (E) Centro de Gestion Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

e
e\ Kaad
Proyecto: Sara Michel Beltran Arias
Cargo: Apoyo Contratacion

Vo.Bo: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Profesional de Contratacion
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